Zatgcznik
do Uchwaly nr 2/5/2016 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia JAROCIN XXI z 6 maja 2016 r.

Statut
Stowarzyszenia JAROCIN XXI

Rozdziat |
Przepisy ogodlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie JAROCIN XXI i w dalszej czesci statutu zwane jest
Stowarzyszeniem.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg jego wtadz
naczelnych miasto Jarocin.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie podejmujgc jakiekolwiek dziatania, w szczegdlnosci wobec swoich czionkodw,
wolontariuszy, pracownikéow lub ich oséb bliskich, jest zobowigzany przestrzegaé przepiséw
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji
zadan statutowych, na zasadach przewidzianych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, a caty uzyskany dochéd musi przeznaczaé na dziatalnos¢ statutowa.

Rozdziat i
Cele i sposoby realizacji

§2

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
2.

3.
4.
5

10.
11.

12.

promowanie aktywnosci obywatelskiej, w tym wspieranie sektora pozarzgdowego

promowanie idei samorzadnosci lokalnej, budowy panstwa obywatelskiego oraz integracji
europejskiej

popularyzacja kultury i dziedzictwa narodowego Polski oraz Europy

promowanie i organizowanie wychowania i szkolnictwa niepublicznego oraz spotecznego
promowanie i organizacja przedsiewzie¢ ukierunkowanych na rozwdéj w takich dziedzinach jak
kultura, sport, gospodarka, pomoc spoteczna, edukacja

aktywizacja grup narazonych na wykluczenie spoteczne, takich jak osoby 2z rodzin
patologicznych, niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne, chore

wszechstronna dziatalno$é na rzecz rehabilitacji medycznej, zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych

dziatalnos$¢ na rzecz promocji edukacji, zatrudniania i aktywizacji osdb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

promocji i organizacji wolontariatu

dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzgdowe, instytucje i osoby wykonujgce zadania wymienione powyze;j

dziatalno$¢, zwtaszcza merytoryczna, wspierajgca jednostki i instytucje samorzadu
terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe w dziatalnosci z zakresu aktywizacji i reintegrac;ji
spotecznej

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. realizacje przedsiewzie¢ o charakterze charytatywnym oraz dziatalnosci z zakresu
pomocy spotecznej podejmowanych dla realizacji celow statutowych — 94.99.Z2

2. wspolng realizacje przedsiewzie¢ z innymi organizacjami spotecznymi, kulturalnymi,
sportowymi, edukacyjnymi, sektorem aktywnosci gospodarczej, srodkami masowego
przekazu oraz osobami i instytucjami deklarujgcymi che¢ wspétpracy w realizacji celow
statutowych - 94.99.Z

3. prowadzenie przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjéw, licedbw i innych placéwek



oSwiatowych — 85.10.Z, 85.20.Z, 85.31.A, 85.31.B, 85.60.Z

4. nauke jezykow obcych — 85.59.A

5. projekcje filmow, prowadzenie zespotdw teatralnych, galerii i salonéw wystawienniczych,
osrodkow kultury oraz innej dziatalnoéci kulturalnej — 59.14.Z, 90.04.Z, 92.52.A, 91.03.Z,
90.02.Z

6. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej prasowej, ksigzkowej i dzwiekowej — 58.14.Z,
58.12.Z, 59.20.Z, 58.19.Z

7. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.7)

8. Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 85.59.B)

9. Dziatalno$¢ wspomagajgcg edukacje (PKD 85.60.2)

10. Pozostatg pomoc spofeczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowang (PKD

88.99.2)

11. Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.2)

12. Realizacje przedsiewzie¢ o charakterze charytatywnym oraz dziatalnosci z zakresu
pomocy spotecznej podejmowanych dla realizacji celow statutowych (PKD 94.99.7)

13. Prowadzenie klubdéw i swietlic (PKD 90.04.2)

14. Organizowanie obozéw i kolonii dla dzieci, obozéw sportowych, zaje¢ rekreacyjnych
(PKD 85.51.7)

15. Organizowanie wycieczek oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania, korepetycji (PKD
79.12.7Z, 85.59.B)

16. pomoc spoteczna gdzie indziej nie sklasyfikowana (PDK 88.99.7)

17. Dziatalnoé¢ fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A)

18. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z

19. Pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 86.90.E

§4

Dziatalnos¢ okreslona w § 3 jest wytgczng dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia i jest prowadzona jako
dziatalnos¢ nieodptatna w zakresie:

1.

2.

realizacji przedsiewzie¢ o charakterze charytatywnym oraz dziatalnosci z zakresu pomocy
spotecznej podejmowanych dla realizacji celéow statutowych — 94.99.Z2

wspolng realizacji przedsiewzie¢ z innymi organizacjami spotecznymi, kulturalnymi, sportowymi,
edukacyjnymi, sektorem aktywnos$ci gospodarczej, Srodkami masowego przekazu oraz osobami i
instytucjami deklarujgcymi cheé wspétpracy w realizacji celéw statutowych - 94.99.Z2

prowadzenia przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow, liceéw i innych placowek
oswiatowych — 85.10.Z, 85.20.Z, 85.31.A, 85.31.B, 85.60.Z

nauki jezykéw obcych — 85.59.A

projekcji filméw, prowadzenia zespotéw teatralnych, galerii i salondw wystawienniczych,
osrodkéw kultury oraz innej dziatalnosci kulturalnej — 59.14.7, 90.04.Z, 92.52.A, 91.03.Z, 90.02.Z
prowadzenia dziatalnosci wydawniczej prasowej, ksigzkowej i dzwiekowej — 58.14.Z, 58.12.Z,
59.20.Z, 58.19.Z

oraz odptatna w zakresie:

1. prowadzenia przedszkoli, szkdt podstawowych, gimnazjéw, licedw i innych placowek

oswiatowych — 85.10.Z, 85.20.Z, 85.31.A, 85.31.B, 85.60.Z

nauki jezykéw obcych — 85.59.A

projekcji filmow, prowadzenia zespotéw teatralnych, galerii i salonéw wystawienniczych,

osrodkéw kultury oraz innej dziatalno$ci kulturalnej — 59.14.Z, 90.04.Z, 92.52.A, 91.03.Z,

90.02.Z

4. prowadzenia dziatalnosci wydawniczej prasowej, ksigzkowej i dzwiekowej — 58.14.7, 58.12.7,
59.20.Z, 58.19.Z

5. indywidualng lub zespotowg dziatalnos¢ fizjoterapeutdw, prowadzong w takich dziedzinach
jak: diagnostyka fizjoterapeutyczna, fizykoterapia,hydroterapia, masaz leczniczy, terapia
ruchowa itp. 86.90.A

2.
3.

i nieodptatna w rozumieniu przepiséw Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

Rozdziat Il
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Czionkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§5
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych
2) czionkdéw wspierajgcych,
3) czionkéw honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy petnoletni obywatel posiadajgcy petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, akceptujgcy cele Stowarzyszenia, o ile:
1) wniesie do Zarzgdu Stowarzyszenia pisemng deklaracje,
2) zostanie przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia, co musi by¢ potwierdzone uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia, podjetg nie pdzniej niz w terminie 60 dni od wniesienia deklaracji

3. W przypadku niepodjecia terminie uchwaty oznaczonej w pkt.4 ppkt 3, albo podjecia uchwaty
odmownej, kandydat ma prawo odwotaé sie do najblizszego Walnego Zebrania na pismie, za
posrednictwem Zarzadu.

4. Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:

1) propagowanie celdw Stowarzyszenia

2) branie czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia, stosowanie si¢ do postanowien Statutu,
regulaminéw oraz uchwat Stowarzyszenia i jego wtadz.

3) chronienie wtasnosci i dobrego imienia Stowarzyszenia jako wspoélnego dobra wszystkich jego
cztonkéw

4) regularne opfacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie

5) godne reprezentowanie Stowarzyszenia

5. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszeniach oraz wybiera¢ i by¢é wybieranym do wszystkich
wiadz Stowarzyszenia z ograniczeniami z art. 3 ust. 2 i 3 ustawy - Prawo o stowarzyszeniach,

2) zgtaszac propozycje i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,

3) poddawac ocenie dziatalnos¢ Stowarzyszenia i jego wtadz, a takze wysuwac postulaty i wnioski
wobec wiadz Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z obiektéw, urzadzen i sprzetu na warunkach okreslonych przez wiadze
Stowarzyszenia,

5) uczestniczy¢ w realizacji pozostatych celéw statutowych Stowarzyszenia

6. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

7. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie poézniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklarac;i.

8.Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

9.Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia jest osoba fizyczna, ktérej tytut ten nadato Walne Zebranie
Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtoséw o0séb obecnych na zebraniu, na wniosek Zarzadu za wybitne
zastugi dla dziatalnosci Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

11. Cztonkowie honorowi majg takie same obowigzki jak cztonkowie zwyczajni, poza obowigzkiem
optacania skfadek cztonkowskich.

§6
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
1) dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pismie do Zarzadu z uptywem 30 dni od daty
jego zgtoszenia, pod warunkiem wczesniejszego uregulowania skfadek cztonkowskich
i innych zobowigzan wobec Stowarzyszenia
2) wykluczenie z czlonkostwa uchwatg Zarzgdu w przypadku:



a. nieoptacenia sktadki cztonkowskiej za 1 rok
b. nieuczestniczenia w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez okres 1 roku,
c. w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego kare dodatkowg
pozbawienia praw publicznych
3) Smier¢ czionka,
4) rozwigzanie albo upadtos¢ Stowarzyszenia,

2. Czlonkostwo wspierajgce ustaje poprzez:

1) dobrowolne wystgpienie czionka wspierajgcego zgtoszone na pismie do Zarzgdu z uptywem 30 dni od
daty jego zgtoszenia

2) wykluczenie z cztonkostwa uchwatg Zarzgdu w przypadku niewywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, nieprzestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Skresleni z listy cztonkdéw majg prawo odwotania sie do Walnego Zebrania.

4. Odebranie tytutu honorowego cztonka stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania
zapadajgcej wiekszoscig 2/3 gloséw oséb obecnych na zebraniu, na wniosek Zarzagdu w przypadku:

1) nieprzestrzegania obowigzkéw cztonka honorowego

2) w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego kare dodatkowag pozbawienia
praw publicznych.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§7
1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czionkéw,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.

2.Kadencja wtadz trwa 4 lata za$ wybo6r odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

§8

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne .

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz do roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, nie pézniej niz do 30 czerwca kazdego roku.

4. Walne Zebranie jest prawomocne przy obecnosci - w pierwszym terminie 2/3 czionkéw
Stowarzyszenia lub w drugim terminie - po 15 minutach przy aktualnym stanie obecnych na Walnym
Zebraniu, za wyjatkiem przypadkéw odrebnie uregulowanych w statucie.

5. Walne Zebranie Nadzwyczajne moze by¢ zwotane przez Zarzad Stowarzyszenia na wniosek :
1) co najmniej 3 czltonkéw Zarzadu
2) Komisji Rewizyjnej
3) co najmniej 1/3 czitonkdw Stowarzyszenia

w terminie nie przekraczajgcym 2 miesiecy od daty ztozenia wniosku

6. Walne Zebranie Nadzwyczajne zwotuje Zarzad w innych przypadkach wskazanych w statucie.

7. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkéw pisemnie, na co
najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

8. Uchwaty Walnego Zebrania sg prawomocne za wyjgtkiem przypadkéw odrebnie uregulowanych w
statucie:
1) w pierwszym terminie przy obecnosci 2/3 cztonkéw
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pézniej od pierwszego terminu,
bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do gtosowania,

9. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.



10. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczgcy Walnego Zebrania, natomiast protokét prowadzi
protokolant, obydwaj wybrani zwyktg wiekszoscig gtosow.

11. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg w szczegdlnosci:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia

2) uchwalanie statutu i zmian w statucie

3) uchwalanie regulaminéw Stowarzyszenia w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzgdu

4) wybdr i odwotanie Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej albo poszczegdlnych czionkéw tych organdw,
sposréd czionkdw Stowarzyszenia.

5) rozpoznawanie odwotar od uchwat Zarzadu w wypadkach przewidzianych w statucie

6) ocena dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;j

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia oraz udzielanie absolutorium
ustepujgcemu czionkowi zarzadu lub catemu zarzadowi

8) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich

9) podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci do innych organizacji

10) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia

11) podejmowanie uchwaty w sprawie utworzenia lub przystgpienia przez Stowarzyszenie do spotek
prawa handlowego.

12) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku

13) powotywanie komisji nadzwyczajnych do zatatwiania okreslonych spraw

14) udzielanie zgody na zacigganie i przyjmowanie przez Zarzad powyzej kwoty 50 tysiecy zlotych
zobowigzan

§9

1. Zarzad Kkieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem, co nie wyklucza dalszej odpowiedzialnosci cywilnoprawnej
z tytutu wyrzadzonych Stowarzyszeniu szkod.

2. Zarzad sktada sie z 3 - 5 cztonkow, w tym prezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Zarzad jest wybierany i odwolywany przez Zebranie, w glosowaniu tajnym sposréd cztonkow
Stowarzyszenia.

4. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, skarbnika oraz sekretarza na swoim pierwszym posiedzeniu
zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata i kohczy sie z chwilg wyboru nowego zarzadu przez Walne
Zebranie.

6. Kadencja Zarzadu albo poszczegdinych cztonkéw moze ulega skréceniu, w wypadkach i na zasadach
nizej okreslonych:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) zrzeczenia sie funkciji,

3) nie uzyskanie absolutorium,

4) odwotania z funkcji przez Zarzad z powodu systematycznego uchylania sie
od pracy,

5) nie uzyskania absolutorium

6) w przypadkach okreslonych w ppkt 1.,2.,3.,4. przeprowadza sie wybory uzupetniajgce w czasie
zwotanego w tym celu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

7) w przypadku zrzeczenia sie w trakcie kadencji funkcji przez 1/2 lub wiekszg liczbe czionkéw
Zarzagdu oraz w przypadku okreslonym w ppkt 4 w odniesieniu do catego Zarzadu, przeprowadza
sie wybory prezesa i zarzadu zgodnie z §13 pkt11 ppkt 4 statutu w czasie zwotanego w tym celu
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania; w takim przypadku dotychczasowy Zarzgd zobowigzany
jest do petnienia funkcji do czasu ukonstytuowania sie nowego zarzadu

8) Nadzwyczajne Walne Zebranie w sytuacjach okreslonych w podpunktach 5 i 6 odbywa sie nie
pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od ich wystgpienia.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz co 2 miesigce.
8. Do waznosci uchwat Zarzadu konieczna jest obecno$¢ 1/2 czionkdw Zarzadu, w tym prezesa lub

skarbnika, a w przypadku uchwat zmierzajgcych do zaciggniecia lub zwolnienia z zobowigzan
finansowych - prezesa i skarbnika. Uchwaty zapadajg wiekszoscig gtosow.



9. Zarzad Stowarzyszenia:

1) zwotuje Walne Zebrania

2) ustala okresowe plany dziatalnosci oraz preliminarze budzetowe

3) realizuje uchwaty Walnego Zebrania

4) sktada sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu przed Walnym Zebraniem.

5) zarzgdza majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

6) reprezentuje i dziata w imieniu Stowarzyszenia, sktada oswiadczenia, podejmuje decyzje w
sprawie zaciggania zobowigzan w zakresie umocowania statutowego.

7) ustala regulaminy i wszelkie niezbedne przepisy dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

8) podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach, nie zastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia

§10
1. Do realizacji swoich zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad.

§ 11
1. Komisja rewizyjna sktada sie z 3-5 oséb i wybierana jest przez Walne Zebranie na cztery lata, w
gtosowaniu tajnym. Komisja wybiera sposrdd swoich cztonkéw przewodniczgcego.

2. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli, odrebnym od Zarzadu Stowarzyszenia i nie
podlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej

4. W przypadku rezygnacji ztozonej na pisSmie albo wygasniecia mandatu czionka Komisji Rewizyjnej w
trakcie trwania kadencji, nastepuje uzupetnienie jej sktadu. Uzupetnienie nastepuje na Nadzwyczajnym
Walnym Zebraniu zwotanym przez Zarzad, ktére musi si¢ odbyC nie pdzniej niz w terminie szesciu
miesiecy od chwili ztozenia rezygnaciji albo wygasniecia mandatu.

5. W trakcie trwania kadencji liczba cztonkéw wybranych w wyborach uzupetniajgcych, nie moze
przekroczy¢ 1/3 sktadu Komisji Rewizyjnej wybranego przez Walne Zebranie. W przeciwnym razie na
Walnym Zebraniu zwotanym na zasadach okreslonych w pkt 4 odbywajg sie wybory Komisji Rewizyjnej
na nowg czteroletnig kadencje.

6. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia,
2) obowigzek nadzoru nad organami stowarzyszenia w celu wyeliminowania miedzy
innymi :
a. nieuzasadnionego preferencyjnego traktowania w nich oséb podejmujgcych decyzje, ich
krewnych, bliskich oséb i instytucji z nimi zwigzanych
b. zakupu na szczegélnych zasadach towaréw Ilub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg czionkowie, wolontariusze lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby im
bliskie
3) obowigzek wystepowania do Zarzgdu z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli i Zgdanie wyjasnien
4) obowigzek sktadania sprawozdan Walnemu Zebraniu o stanie gospodarki Stowarzyszenia oraz o
dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia, a takze stawianie wnioskdw o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi albo czlonkom Zarzadu, ktérzy ztozyli rezygnacje w trakcie trwania
kadencji Zarzadu.
5) kontrola optacania sktadek cztonkowskich oraz wpisowego,
6) sporzadzanie protokotdéw pokontrolnych, kiérych waznos¢ jest uzalezniona od ich podpisania
przez przewodniczgcego i co najmniej jednego cztonka komisji

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo:
1) zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywigzania sie
przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw,
2) zwotania Walnego Zebrania cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub w



trybie ustalonym Statutem.
3) braé udziat w posiedzeniach Zarzadu.

8. Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecnos¢ 1/2 cztonkéw Komisji. Uchwaty
zapadajg zwykltg wiekszoscig gtosow.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia i reprezentacja

§12
1. Na majatek Stowarzyszenia skfadajg sie

1) skfadki czionkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej oraz zbiorki publiczne,

4) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z dziatalnosci finansowe;j
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje, obligacje),

5) dotacje, subwencje, srodki z funduszy publicznych, zlecenia ustug,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw

7) inne dochody uzyskane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie naruszajgce postanowien
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

2. Zabrania sie :

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej, pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanymi dalej ,, osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkow, czionkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organodw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegodlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

3. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych, zawierania umoéw i
udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu w tym:
prezes lub skarbnik.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.
§ 13
1. Wniosek o zmiane Statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkdéw wymaga zwyktej wiekszosci
gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje trzyosobowg Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje. Walne Zebranie wskazuje takze stowarzyszenia majgce
podobne cele statutowe, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz, ktdrych przejdzie majatek
Stowarzyszenia po wypetnieniu jego zobowigzan.

Rozdziat Vil
Postanowienia koncowe
§14
Prawo interpretacji niniejszego Statutu i wewnetrznych przepiséw Stowarzyszenia posiada Walne
Zebranie i Zarzad Stowarzyszenia






